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 مقدمة

العديررد مررن  الخاصررة وأالحكوميررة سرروا  عقررد العمررل فرري المؤسسررات الإعلاميررة يثيررر 
الأمور الميمة سروا  قبرل إبرامرو أو أثنرا  تنفيرأه ه أىميرا مرا ىرو متعمرق بالتزامرات طرفيرو فري 

وصرولًا  ه مما يتطمب التعاقد مع إعلامين ترقى بيرم ىرأه المينرة مرحمة التفاوض عمى إبرامو ه
 .يا المجتمع لمؤسسات إعلامية يستفيد من

وتتعرردد التزامررات المرشررح لمعمررل فرري المؤسسررات الإعلاميررة ه وبخاصررة التزامررو برر علام 
صاحب العمل بالمعمومات المينية قبل التعاقد ه حيرث يعتبرر فرى احترامرو ليرأا الالترزام اسرتقراراً 
لممراكررز القانونيررة الترري سررتنجم عررن ىررأا العقررد باعتبررار ىررأا العقررد مررن العقررود أات الاعتبررار 

(ه وحفظاً من إبطالو طالمرا أن المعمومرات المرراد الحصرول عمييرا مينيرة سرميمة ه 1الشخصي )
 بحيث تؤدى المؤسسات الإعلامية دورىا في المجتمع .

بيد أنو يجب التأكيد عمى ضرورة احترام الحياة الخاصة غير المينيرة لممرشرح لمعمرل ه 
ىرأا الإطرار مرن حيراة المرشرح فلا يحق لصاحب العمرل رررر المؤسسرة الإعلاميرة رررر التعردي عمرى 

لمعمل خلال فترة التفاوض عمى التعاقد أو خلال تنفيرأ عقرد العمرل أيراً كانرت صرور ىرأا التردخل 
 (.2مادياً أو معنوياً )

وبالتالي تأكد ضررورة النظرر إلرى بيران ىرأا الالترزام داخرل الإطرار المينري لحيراة العامرل 
صرت فيو النظريات القانونية القائمة كنظريرة الخاصة ه وألك عمى اعتبار وجوده يكمل جانب ق

عيوب الرضا ) نظريتي الغمط والتدليس( حيث يوفر لمعاقد الأي أضير مرن إخرلال العاقرد ا خرر 
وىو المرشح لمعمل بالمؤسسات الصرحفية والإعلاميرة بالتزامرو بتقرديم معمومرات مينيرة متصرمة 

رجرروع بررالتعويض وفقرراً لقواعررد المسررئولية بالعمررل المررراد شررغمو وألررك قبررل التعاقررد ه إمكانيررة ال
مرن  163من القانون المدني الفرنسي والمادة  1382التقصيرية المنصوص عمييا فى المادة 

 (.3القانون المدني المصري )
                                                 

د. أحمد  ؛ 108ه ص 1985د . محمد إبراىيم الدسوقيه الالتزام بالإعلام قبل التعاقد ه دار إيياب بأسيوط ه طبعة  - 1
 127ه ص   2003ه الجز  الثانيه شرح عقرد العمرل الفررديه دار النيضرة العربيرةه  حسن البرعي: الوسيط في القانون الإجتماعي

 راجع ه ؛

 (J.) RIVERO ,les libertes publiques dans l'entreprise, Droit social 1982,p.31 et s. 
 
ارنرة ه دار النيضرة د. حسام الدين الأىوانى ه الحق فى احترام الحياة الخاصة ) الحق فى الخصوصية (ه دراسة مق - 2

 .  1977العربية ه 
د. حمدى عبد الرحمن ه الوسيط فرى النظريرة العامرة للالتزامراته الكتراب الأول ه المصرادر الإراديرة للالترزام ه العقرد  - 3
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من ىنا كان من الضروري تناول التزام المرشح لمعمل بالمؤسسات الإعلامية بالإدلا  بالبيانرات 
(ه وألرك فرى إطرار حمايرة الحيراة الخاصرة 1)حسن النية عند التعاقرد المينية تطبيقاً لمقتضيات 

غير المينية لممرشح لمعمل قبل التعاقد ه وألك فى ظل غيبة النص عمى ألك فى قرانون العمرل 
 (.   2المصرى )

وتتبمررور أىميررة البحررث ه فرري ضرررورة التررزام المرشررح لمعمررل بررالإدلا  بالمعمومررات فرري صررورة 
نفسو أو في حالة الاستعلام منو من قبل صاحب العمله وفي الوقت  صحيحة سوا  من تمقا 

أاتو يجب أن نراعى حياتو الخاصة غير المينيةه وعدم المساس بيا لريس فقرط مرن صراحب 
 العمل بل من الغير أيضاً حتى ولو أدلى بمعمومات خاصة غير مينية غير سميمة .

المصري والفرنسريه واتجراه القضرا   وتجنى ىأه الدراسة ثمارىا بالمقارنة بين النظامين
في كلا البمدين نحو التوفيق بين مصرمحة صراحب العمرل وضررورة الإدلا  بالمعمومرات السرميمة 
والصحيحة قبل التعاقد ومصمحة المرشح لمعمل والاىتمام بسرية المعمومرات الخاصرة التري تقرع 

التري ترنظم  وص التشريعيةفي إطار الحياة الخاصة غير المينية لو ه في وقت غابت فيو النص
 92سوا  في قانون التنظيم المؤسسري لمصرحافة والإعرلام رقرم ه  المرحمة السابقة عمى التعاقد

ه باعتبررار نصوصرريما الواجررب  2003لسررنة  12ه وقررانون العمررل الموحررد رقررم  2016لسررنة 
 ( .3تطبيقيما عمى علاقة العمل في المؤسسات الصحفية والإعلامية )

 ما سبق ه فقد قمنا بتقسيم ىأا البحث إلى عدة فصول كما يمي: وترتيباً عمى 

 الفصل الأول : 

                                                                                                                                            

 . 36ه ص 1999والإرادة المنفردة ه دار النيضة العربية هطبعة 
 1989في المعاملات المدنيةه رسالة دكتوراهه جامعة القاىرةه د. السيد بدويه حول نظرية عامة لمبدأ حسن النية  - 1

ومررا بعرردىا ؛ د. الصرراوي السررعيد عرفررةه حسررن النيررة فرري العقرروده بحررث منشررور بمجمررة البحرروث القانونيررة  137ه ص 
 .163ه ص1986والاقتصادية كمية الحقوق جامعة المنصورةه العدد الأول ه السنة الأولى 

 
قرروق جامعررة القرراىرة ه د . رجررب كررريم عبررد الررلاه ه التفرراوض عمررى العقررد هدراسررة مقارنررةه رسررالة دكترروراة هكميررة الح - 2

د . مصطفى أبو مندور موسى ه دور العمم بالبيانات عند تكوين العلاقرة العقديرة ه دراسرة مقارنرة ه  ؛  4ه ص  2000
 .  7هص2000دار النيضة العربية ه ط 

( منو عمى أن " تخضع 12ه حيث نصت المادة ) 2016ديسمبر   26راجع الجريدة الرسمية ه العدد الصادر في  - 3
العلاقة بين العاممين بالصحف ووسائل الإعلام وجيات العمل التى يعممون بيا لعقد عمل يحدد مدة التعاقده ونوع العمله 

 يتعارض مع عقد العمل الجماعى فى حالة وجودةه ولا تسرى تمك ومكانوه والمرتب وممحقاتوه والمزايا التكميميةه بما لا
 .وتتضمن اللائحة التنفيأية ليأا القانون نموأجًا لعقد العمل "  .عمييادإلا بعد تصديق النقابة المعنيةالعقو 
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 بالإفصاح قبل التعاقد .بالمؤسسات الإعلامية نطاق التزام المرشح لمعمل 

 الفصل الثاني :

 تجاه صاحب العمل. بالمؤسسات الإعلامية المسئولية المدنية لممرشح لمعمل

 



5 

 

 الفصل الأول
 بالإفصاح قبل التعاقد  بالمؤسسات الإعلامية لمعمل نطاق التزام المرشح

 

لفعررال داخررل الرردور افرري المؤسسررات الإعلاميررة يؤكرد الواقررع المينرري أن لصرراحب العمررل 
ه وألررك عمررى اعتبررار أنررو المسررئول الأول عررن سررير العمررل بررداخميا ممررا يتطمررب ألررك المنشررأة 

(ه وممررا يرتررب نتيجررة مؤداىررا أن العامررل لا يتمتررع 1خضرروع العمررال بيررا لتوجيياتررو وتعميماتررو )
بكامل حريتو ولا يمارس عممو دون تدخل صراحب العمرله وألرك تطبيقراً لمقتضريات عقرد العمرل 

 .  (2)وتطبيقاً لمقتضيات التبعية القانونية باعتبارىا أحد أضلاع عقد العمل بالإضافة إلى الأجر 

ل في المؤسسات الإعلامية الحرية المطمقة أما خارج ىأه الإطار الميني فمممرشح لمعم
في ممارسة مرا ىرو مناسرب وفري حالرة تردخل صراحب العمرل فري شرئونو يعرد تردخلًا فري حياترو 

مرا الشخصيةه مما يستوجب الفصل فيما بين الإطار الميني والإطار غير الميني لمعمرل هوىرأا 
 ما يمي:ما سنتحدث عنو ك داخل فيما بينيما ه وألكيجعمنا نتناول ىأه الحدود ه ومدى الت

 

 

 المبحث الأول
 الحدود المينية لعقد العمل

  -حرية المرشح لمعمل : أولا:

من المفترض أن لكل شخص الحق الطبيعري فري حياترو الخاصرة التري لا يحرق 
شررراف صرراحب  لأحررد الترردخل فييرراه وبالتررالي فالعامررل إأا كرران يخضررع لرقابررة وتوجيررو وا 
العمررل تنفيررأا لعقررد العمررل فرري الإطررار الزمنرري والمكرراني ونرروع العمررل إلا أن لررو أحقيررة 

ون أي مسررئولية عميررو طالمررا يباشررر ممارسررة حياتررو الخاصررة بعيررداً عررن ىررأا الإطررار د

                                                 

 . 83ه ص  1998د. حمدى عبد الرحمن ه شرح أحكام قانون العمل ه طبعة  - 1
 (2)راجع ه  

 (M.) DESPAX , La vie extra-professionnelle du salarie et son incidence sur le contrat 
de travail. J.C.P, 1963, Doctrine, 1776 ,p.26 . 
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 .  (1)المشروع  يحياتو دون مساس بحقوق صاحب العمل وفي الإطار القانون

العقديرة التري ترربط بينرو وبرين  ةبعد علاققبل و وقد تثور مسألة العامل وحريتو 
مترى اتفرق الطرفران عمرى شررط يقضرى ه وبصفة خاصة بعد انقضائيا ه صاحب العمل 
وىو اتفاق يحد من حرية العامرل المينيرة وىرو قيرد تبررر القبرول برو  (2) بعدم المنافسة

اعتبررارات متعمقررة بصرراحب العمررل فررى المقررام الأول وىررو لرريس قبررولًا مطمقرراً بررل يخضررع 
 .  (3) لضوابط تشريعية ورقابة قضائية

إأا نرحرن أمام أكثر من دائرة متعمقة بالحرية ومظاىرىا وتطبيقاتيا ه فالحد مرن 
 ينية مقبول فى ظل سريان العقد وكألك بعد انتيائو ولكن بحدود .الحرية الم

فرررى مرحمرررة فرررى حرررين أن الحريرررة فرررى غيرررر ىرررأا الإطرررار المينرررى سررروا  كررران 
العقررد قائمررا أو انتيررى تعيرردنا إلررى المفيرروم الأوسررع ليررا التفرراوض عمررى عقررد العمررل أو 

تقبررل حتمررا  ولكيفيررة ممارسررتيا والررأى يتضررمن أنشررطة عمررى قرردر كبيررر مررن التنرروع لا
إرجاعيررا إلررى مرجعيررة محررددة دينيررةه سررموكيةه أخلاقيررةه سياسرريةه اسررتيلاكية ..الرر  

 .  (4) وبالتالي ينبغي أن يترك كل شخص وحال سبيمو بشأنيا متحملًا مسئولية خياراتو
                                                 

 (1)راجع ه  
 J.SAVATIER, La protection de la vie privee des salaries, Droit Social, Avril 1992,p. 
329. 

 
 (2)راجع ه 

 N.GAVALDA, Les criteres de validite des clauses de nonconcurrence en droit du 
Travail, Droit social, juin 1999, p. 582. 

 
زكى ه عقد محمود جمال الدين  ؛ د. 229( د. حمدى عبدالرحمن ه شرح أحكام قانون العمل ه المرجع السابق ه ص 2)

 . 38ه بدون ناشر ه ص  1982العمل ه 
مررن القررانون المرردني  9والررأي يسررتند لتطبيررق المررادة  1992ينرراير  22( اتجيررت محكمررة الررنقض الفرنسررية فرري حكررم 3)

الفرنسي والتي تعرضت لممفيوم الواسع لمحيراة الخاصرةه بشرأن فصرل إحردى العراملات لردى شرركة منتجرة لمسريارات 
لفصرل ليرأا السربب والرأى أساسرو ممارسرة بسبب شررائيا سريارة أات علامرة تجاريرة أخررى منافسرة ه ومرا إأا كران ا

حرية استيلاكية يعد سبباً جاداً وحقيقياً لمفصل ينفى عن الشركة التعسف من عدمو أم أن العاممة سببت بموقفيا ه 
والأى لاشك فى دخولو فى الدائرة غير المينية لحياتياه قد سرببت ضررراً لممنشرأة ه أى أنيرا ارتكبرت خطرأ يسرتوجب 

من  9ادة ضه وىنا تتعرض المحكمة لممفيوم الواسع لمحياة الخاصة والأي يستند عمى تضييق المفصميا دون تعوي
 ه راجع ه القانون المدني الفرنسي

J. EARY,  les pouvoirs de l' employer à l' occasion de la gréve evolution 
jurisprudential et legal, Dr. Soc. 1991, p. 125 et s. 
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يحررد مررن حريررة العامررل ىررو ألررك الررأى  يعكررس إطررراراً  أن الإطررار المينررى الررأى
أى عرلاقررة العمررل ويمكرن القررول أن العقرد ىرو جروىر  هالعقرردىرراً قرائماً ىو الإطررار آخ

الإطررار المينررى إأا نظرنررا إلررى الإطررار الأخيررر عمررى أن يتضررمن التعيرردات العقديررة ومررا 
 يمزم لتنفيأىا بحسن نية . 

وفرى ظررل ىرأا الإطررار المينررى فقرط يقبررل ويجبرر العامررل عمررى تقبرل القيررود التررى 
الإطررار غيررر المينرري ورغررم وجررود علاقررة عقديررة قائمررة   يفرضرريا عميررو العقررد . أمررا فررى

فرر ن العامررل يسررترجع حريتررو بالكامررل يمارسرريا كيفمررا شررا ه ألررك أن تعاقررده يقيررد مررن 
حريترو بقردر محردد موضروعيا ر أدا  العمرل المتفرق عميرو ر وزمانيراً فرى الوقرت المتفرق 

 عميو ومكانياً فى المكان المتفق عميو.  

للإطرار التعاقردي الرأي يرربط برين صراحب العمرل والعامرل  وبالتالي ىناك حردوداً 
لديررو بالمنشررأة وىررو مررا يسررمى بالإطررار المينرري او العقرردي وىررو الررأي يرتررب التزامررات 

أمررا مررا يخرررج عررن ىررأا الإطررار العقرردي فررلا يررؤثر عمررى العلاقررة  متبادلررة فيمررا بينيمررا
 العقدية.

 حدود الالتزام الميني لمعامل :  ثانياً :

يقوم العامل بما تعيد والتزم بو وفق ما اتفق عميو في عقد العمرل ومرا قررره الأصل أن 
القررانون مررن التزامررات فرري مواجيررة صرراحب العمررل سرروا  كرران ألررك مكانيرراً أو زمانيرراًه ومررن ىنررا 
يتحرردد الإطررار الررأي يمتررزم العامررل بموجبررو أمررا خررارج ىررأه الحرردود فممعامررل حررق ممارسررة حياتررو 

الشخصرية دون تردخل الغيرر بمرا فرييم صراحب العمرله طالمرا كانرت  حسبما يرى وفرق متطمباترو
 . (1) الممارسة في الإطار القانوني المشروع دون تخطي حدود استعمال الحق

تعد تنفيأاً فري عقرد  ةواجية صاحب العمل يرتب أثاراً عدوبالتالي فالالتزام الميني في م
العمل وألك وفق مقتضيات القانون وعقد العمل باألًا في ىأه الالتزامات عنايرة الرجرل الطبيعري 

 والمعتاد في تنفيأ التزاماتو إأا ما وضع في مثل ظروفو . 

لسررنة  92عمررى الرررغم مررن خمررو قررانون تنظرريم المؤسسررات الصررحفية والإعلاميررة  رقررم و 

                                                                                                                                            

 
ه  1991؛ د. حسام الأىوانى ه شررح قرانون العمرل 193ه ص  1994لبيب شنب ه أحكام قانون العمل ه  ( د.محمد1)

. وبالتالى إأا كان ىناك من يأىب إلى قدرترو عمرى 234؛ د. حمدى عبدالرحمن ه المرجع السابق ه ص  222ص 
ه مرن براب أولرى أن يفعرل ممارسة عمل منافس فى غيرر أوقرات عممرو وأن لرو حريرة كاممرة فرى ىرأا الشرأن فر ن لرو 

 0ويمارس غير ألك بحرية 
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من النصوص التي تنظم علاقة العمل فري مرحمرة  2003لسنة  12وقانون العمل رقم  2016
مقتضرريات حسررن النيررة  التفرراوض عمررى إبرررام عقررد العمررل فرري المؤسسررات الإعلاميررة ه إلا أن 

بعرردة تقتضرري التررزام المرشررح لمعمررل مررن القررانون المرردني  148حسررب مررا نصررت عميررو المررادة 
بمررا توجبررو  تعاقررد قبررل الالمينيررة والبيانررات مررن بينيررا الالتررزام بررالإدلا  بالمعمومررات ه التزامررات 
 .        (1)حسن النية مقتضيات 

فالعامررل غيررر ممتررزم بأيررة التزامررات طالمررا أنررو يمررارس  المينيررة أمررا خررارج ىررأه الحرردود
 .  (2)حياتو الشخصية والخاصة في إطارىا المشروع 

  -ثالثاً: دور صاحب  العمل فى حياة العامل الخاصة:

قانونراً أن حريرة العامرل يجرب عردم المسراس بيرا واسرتثنا  عمرى من المفتررض 
ىأا الأصل أن تقيرد حريترو فري إطرار عقرد العمرل تطبيقراً لمرا ورد برو مرن التزامرات فري 
مواجيررة صرراحب العمررله ولمررا ورد بأحكررام القررانون مررن مقتضرريات حسررن النيررة وخررارج 

برررأي حرررق فررري  ىرررأا الإطرررار كمرررا سررربق وانتيينرررا لا يحرررق لصررراحب العمرررل أن يتمسرررك
 .(3)مواجيتو احتراماً لشخصيتو

وبالتالي يجب أن يتروافر لشخصرية العامرل الاحتررام الكرافي بكرل أبعراده ه سروا  
الدينيررة أو السياسررية ه ممررا يترتررب عميررو الاحترررام الكامررل لشخصررية العمررال وعمررى أن 
لا أصرربح ىررأا  يقتصررر دور صرراحب العمررل داخررل الإطررار المينرري فقررط دون تجرراوزه وا 
التجاوز غير مقبولًا ه ولا ينبغي الاعتداد بو لمساسرو بحريرات العمرال الأساسرية والتري 

 من حقيم ممارستيا كيفما شا وا.

 

                                                 

مرن القرانون المردنى " يجرب تنفيرأ العقرد طبقراً لمرا اشرتمل عميرو وبطريقرة تتفرق مرع مرا يوجبرو  148/1( راجع المادة 1)
ه 21ه السررنة 4د. نعرريم عطيررةه حررق الأفررراد فرري حيرراتيم الخاصررةه مجمررة إدارة قضررايا الحكومررةه العرردد  0حسررن النيررة " 

 .  38ه ص  1977
 
د. ؛ 146من القانون المدنى ه وانظر فى ىأا ه  د.أكثم الخولى ه دروس فى قانون العمل ه ص  685راجع المادة  (1)

 0 146ه ص 1999 طمحمد عمى عمران ه الوسيط فى شرح أحكام قانون العمل الجديد ه

راجع ه   (2) 

 J.SAVATIER, La protection de la vie privee des salaries, Droit Social, Avril 1992, 
 p. 331. 
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 المبحث الثاني
 الدور الفعال لشخصية المرشح لمعمل قبل التعاقد

 

قد يظير من الوىمة الأولى أن عقد العمل يقوم عمى الاعتبار الشخصري ويظيرر ألرك جميرا 
إبرامررو حيررث أن الاعتبررار الشخصرري قررد يكررون مرجحرراً أو سرربباً لإبرامررو واسررتمراره بررل وأحيانرراً عنررد 

 .  (1)لإنيائو إأا تلاشت أحد العناصر المكونة ليأا الاعتبار أثنا  تنفيأ ىأا العقد

وممرا سرربق يتضررح أن الاعتبررار الشخصرري فرري التعاقررد أو دور فعررال عنررد تقيرريم المؤسسررات 
تعاقد معو وفق المواصفات التي إأا مرا تروافرت وفرق مرا ترنرو إليرو تمعمل الأي سالإعلامية لممرشح ل

 المؤسسات اتجيت لإبرام ىأا العقد حتى ولو كانت بعيدة عن الإطار الميني.

يجرب الاسرتناد إلرى المعيرار الموضروعي لمتقيريم دون المعرايير الشخصرية التري  بيد أنرو
تمس شخصرية العامرله فيكرون التركيرز عمرى كيفيرة أدا  العمرل المطمروب تنفيرأه درجرة الإتقران 
الفنيه والتزامو بما ىرو ضرروري ليرأا التنفيرأه ومردى تقبمرو لتوجييرات صراحب العمرل المتعمقرة 

تبعية والنظر فى النتائج المطموب تحقيقيا ومردى فعاليرة العامرل بشرأنيا بالعمله وتقيده بمبدأ ال
 أو دوره فييا . 

والبعرد ه خلاصة القول هىو أنو يجرب إدراك وجروب التركيرز عمرى المعرايير الموضروعية 
إلررى التعاقررده  رررر المؤسسررات الإعلاميررة رررر عررن المعررايير الشخصررية الترري قررد ترردفع صرراحب العمررل

 .  (2)إلى التعاقد مع عمال غير ميره سوى تقبميم شخصياً وألك إبان المجو  

يكون مرن خرلال الفصرل برين أبعادىرا المختمفرة يجب أن لأا ف ن التعامل مع الشخصية 
جرررا   والتركيررز فقررط عمررى البعررد المينررىه والالتفررات عررن الأبعرراد غيررر أات الصررمة بيررأا البعررده وا 

ىأه المسألة أو تمكه وىأا الفصرل الكامرل  تقييم موضوعى استقلالًا عن المواقف الشخصية من
لمشخصية فى بعدييا المينى وغير المينى يتفق مع ما يطمرب مرن العامرل تنفيرأه مرن التزامرات 

 والحكم عمى إمكاناتو بشأنيا .
                                                 

 (1)راجع ه 
 A. CAILLE, La rupture du contrat du travail, ed. Journal de Notaires et des Avocats 

1988, p. 16. 
 (2)راجع ه 

 X. AGOSTINELLI, Le droit a l'information face a la protection civile de la vie privee, 
Libirtairie de l'universite d'Aix- En Provence 1994. p. 96. 
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قبل التعاقد ه مما يستوجب حماية حياتو  مرشح لمعملويتضح الدور الفعال لشخصية ال
الخاصة ه باعتبار أن عقد العمل مرن عقرود الاعتبرار الشخصري عمرى الأقرل فرى جانرب العامرله 
وىأا ما يراعيو صاحب العمل قبل التعاقده ويعد ىأا الاعتبار من مميرزات عقرد العمرله وبالترالي 

 –و ولا ينتقرل ىرأا الالترزام لمخمرف العرام لا يجوز لمعامل أن ينيب غيرره لمقيرام بالعمرل الممترزم بر
 .(1)في حالة وفاتو مما يستوجب حماية حياتو الخاصة –الورثة 

بيد أن صراحب العمرل قرد يسرتغل ىرأا الاعتبرار الشخصري عنرد اختيراره لمعامرل المرشرح 
لمعمرررل لديرررو بالمنشرررأة حينمرررا يفاضرررل بينرررو وبرررين أقرانررروه فغالبررراً مرررا يتجررراوز حررردود الاختيرررار 

 الموضوعي ويقوم بالاختيار وفق اعتبارات شخصية وألك قبل التعاقد.

فمررا موقررف المشرررع مررن ىررأا التررداخله ىررل ىنرراك قواعررد عامررة تحكررم ىررأا الوضررع أو 
 نصوص خاصة تقيده ؟.

و قررانون تنظرريم الصررحافة والإعررلام  بررالرجوع إلررى القواعررد العامررة فرري القررانون المرردنيه
يرنظم ىرأه المسرألة ممرا يعرد ألرك تقصريراً تشرريعياً يجرب بحثرو نجرده لرم  هوقانون العمل الحالي

 حماية لمحياة الخاصة لممرشح لمعمل في ىأه المؤسسات.

ه يحتمرل ا الأمرر نجرد المرشرح لمعمرل وعمى اعتبار عردم وجرود نرص تشرريعي يرنظم ىرأ
ترردخل صرراحب العمررل فرري حياتررو الخاصررة والكشررف عررن سرررية حياتررو الخاصررة حتررى يررتم  قبولررو
 .(2)د بأن يعممو بمعمومات غير مينيةالتعاق

رفض المرشح لمعمل الإفضا  بالمعمومات السرية المتعمقرة بحياترو الخاصرة وقد يحتمل 
غيررر المينيررة هوىنررا يرررفض صرراحب العمررل التعاقررد معررو وىنررا يحررق لممرشررح لمعمررل المجررو  إلررى 

                                                 

 راجع ه( 1)
S. HEOLT. L' intuitus personal dans la société capitaux, Dalloz, 1991, chron: p. 143 

ET M.A. PEANO, L'instuitus personae dans le contrat de travial, Dr. soc, 1995, 

p.129. 

( مع ملاحظة أن أفعال صاحب العمل تدخل دائرة التجريم الجنرائي إأا كانرت ىرأه الأفعرال أو التصررفات فرى 2)
مواجية المتقدم اتخأت صورة تصنت أو تجسس عمرى محادثرات خاصرة لممتقردم عرن طريرق جيراز مرن الأجيرزة أيراً كران 

 –ولرو فرى غيرر علانيرة  –أاعرة أو اسرتعمال مكرر(ه وا   309نوعوه أو التقاط ونقل صورتو وىو في مكان خاص )مادة 
تسجيل أو مستند متحصل عميو بالطرق السابقة بغير رضا  صاحب الشأن أو إفشا  أمر من ىأه الأمور لحمل المتقدم 

مكررر )أ( مرن القرانون الجنرائي( ه د . غنرام محمرد غنرام ه شررح  309لمعمل عمى القيام بعمل أو الامتناع عنرو ) مرادة 
 .وما بعدىا  217ه ص  1992ة ه ط بات ه القسم الخاص ه مكتبة الجلا  الجديدة بالمنصور قانون العقو 
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مرى فكررة التعسرف فري القواعد العامة بالقانون المدني ه وخاصة المطالبرة برالتعويض تأسيسراً ع
اسررتعمال الحررق وفررق الضرروابط المنصرروص عمييررا فرري المررادة الخامسررة مررن القررانون المرردني 

 . (1) المصري

 

 المبحرث الثالث
 التداخل بين الحدود المينية وغير المينية في مرحمة التفاوض

إأا كان الأصل ىو عدم التداخل فيما بين الإطار الميني والإطار غير المينري فري علاقرات العمرل 
تحقيقاً لمبدأ حرية العامرل فري ممارسرة حياترو الخاصرة دون تردخل صراحب العمرل وعردم ترأثر حيراة العامرل 

سرباب شخصرية سمباً بيأا التدخله ويترتب عمى مرا سربق أنرو لا يحرق لصراحب العمرل إنيرا  عقرد العمرل لأ
تدخل فري البعرد غيرر المينري لحيراة العامرل سروا  برفضرو الإدلا  بيرا لخصوصريتيا غيرر المينيرة أو إدلا  
بمعمومات خاصة غير مينية كاأبةه بيرد أنرو برالرغم ممرا سربق نجرد أنرو فري المراحرل السرابقة عمرى التعاقرد 

وألررك سررعياً ه ور الشخصرية لمعامررل وجرود دور لصرراحب العمررل قرد يكررون أكثررر تررأثيراً فري الترردخل فرري الأمررو 
 لتقييم كل متقدم لمعمل وصولًا للإطار الميني .

 وبالتالي ف ن التأثير السمبي غير المبرر للإطار غير المينى لمشخص قد يظير فى مرحمتين : 

 المرحمة الأولى : مرحمة التفاوض بشأن العقد ه والتي تنتيي ب برامو أو بالامتناع عن التعاقد.

المرحمة الثانية : مرحمو تنفيأ عقد العمل ه والتي فييرا قرد يتعمرد صراحب العمرل إلرى إنيائرو 
 استنادا إلى أسباب مصدرىا الإطار غير الميني. 

إلا أنو في الحالتين السابق أكرىما نكون أمام  تأثير غير مبررر للإطرار غيرر المينرى ر 
القرررائم أو المحتمرررله بتطمرررب الإدلا  الحيررراة الخاصرررة برررالمعنى الواسرررع عمرررى الإطرررار المينرررى 

بمعمومررات مررن المرشررح لمعمررل فرري المرحمررة الأولررى أو الاسررتعلام عنيررا مررن قبررل صرراحب العمررل 
 لمسير قُدما نحو التعاقد أو تطمب ألك من العامل بعد إبرام عقد العمل.

ىرررأا مرررا سررروف نركرررز عميررروه وبخاصرررة فررري المرحمرررة الأولرررى باعتبارىرررا مرحمرررة ميمرررة 
مى التعاقد والتي ليا دور بارز في التدخل في الحيراة الخاصرة غيرر المينيرة لمعامرل لمتفاوض ع

طررار الحيرراة غيررر المينيررة لمعامررل وضررمانات حمايررة الحيرراة الخاصررة  لمعرفررة حرردود الترردخل وا 
 تشريعياً وقضائياً.

                                                 

 .18ه ص 1998دار النيضة العربية ه طد. محمود سلامو جبر ه الإنيا  التعسفى لعقد العمله دراسة مقارنةه  - 1
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المرشح لمعمل حتى  فمن المستقر عميو حينما يعمن صاحب العمل عن عمل لديو يتقدم
ه وألك وفق قدرات مينية يتطمبيا العمل المراد الالتحاق بو دون مراعاة ا العمل ىأ يحصل عمى

 الجوانب الشخصية الغير مينية الغير مطموبة مينياً. 

بيد أن صاحب العمل غالبا ما يتطررق إلرى أبعراد أكثرر مرن كونيرا مينيرة وىرو فري ىرأا 
مررل الإجابررة عمييررا دون تحفررظ الأمررر يتعامررل كررالمحقق حينمررا يوجررو الأسررئمة ويتطمررب مررن العا

ودون إخفا  أي معمومات أو بياناته ومن ىنا نجد تداخلًا صارخاً فيما بين المتطمبات المينيرة 
لأدا  العمررل والمتطمبررات غيررر المينيررةه فيررل يمررزم المرشررح لمعمررل بررأن يرردلى بيررا؟ ومررا ىررى 

عمومرات يرؤدى عمرى إنيرا  المعمومات المنوط بو الإدلا  بيا قبرل التعاقرده وىرل إخفائرو ليرأه الم
علاقة العمل بصورة مشروعة من قبرل صراحب العمرل؟ وألرك نتناولرو فري عردة نقراطه تحردد لنرا 
الموقررف التشرررريعي والقضرررائي المصررريه ثرررم نوليرررو ببيرران موقرررف كرررل مررن التشرررريع والقضرررا  

 الفرنسيين وألك كما يمى :

 

 المطمب الأول
 الوضع الراىن في النظام القانوني المصري

 

معرفرة يرة وغيرر المينيرة التزام المرشرح لمعمرل برالإدلا  بالمعمومرات المين تتطمب دراسة
لسررنة  12قررانون العمررل الحررالى رقررم  وموقررف  لمقررانون المرردني ه الوضررع فرري الأحكررام العامررة

ي المؤسسررات الصررحفية ه باعتبرراره القررانون الواجررب التطبيررق عمررى علاقررات العمررل فرر 2003
 92ب الرنص فري قرانون تنظريم المؤسسرات الصرحفية والإعلاميرة رقرم في حالة غيراوالإعلامية 

 وألك كما يمى: ه  2016لسنة 

 أولًا : موقف الأحكام العامة في القانون المدني: 

برالرجوع لمقواعررد العامررة فرري القررانون المرردني لا نجررد نصرراً قانونيرراً يحكررم ىررأه المسررألةه 
لرزام الطررف ا خرر ر صراحب العمرل ر بالمضري ويقرر إمكانية التردخل لإتمرام إبررام عقرد العمرل  وا 

ولكررن الفرررض العكسرري ىررو أنررو يحررق لكررلا طرفرري العلاقررة العقديررة  (1)قرردما نحررو إتمررام إبرامررو
الامتناع عن المضي قدما في إتمام ىأا العقد إأا كران صراحب العمرل قرد رأى أن ىنراك ضررورة 

                                                 

الأىوانى ه قانون العمل ه المرجع ؛ د. حسام 147ه ص 1994 طشرح أحكام قانون العمل ه د. محمد لبيب شنب ه (1)
 .30السابقه ص 
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أن المرشرح لمعمرل قرد امتنرع عررن ممحرة لرلإدلا  بالمعمومرات فري الوقرت أاترو قرد رأى ىرو أيضرا 
 .     (1)الإدلا  بياه كما يجب لممرشح لمعمل عدم إتمام إبرام ىأا العقد لحماية حياتو الخاصة

بيد أننا نرى أن ىأا الحق المخرول لصراحب العمرل إنمرا يخضرع لضروابط عردم التعسرف 
مادة الخامسرة في استعمال الحقه وألك إأا تمثل تصرفو إحدى الصور المنصوص عمييا في ال

 ه والمتمثمة في :(2)من القانون المدنى المصري 

 . إأا لم يقصد بو سوى الإضرار بالغير 

  إأا كانت المصالح الترى يرمرى إلرى تحقيقيرا قميمرة الأىميرة بحيرث لا تتناسرب البترة
 مع ما يصيب الغير من ضرر بسببيا . 

 .إأا كانت المصالح التى يرمى إلى تحقيقيا غير مشروعة 

طبيق معرايير التعسرف عرن رفرض التعاقرد مرن جانرب صراحب العمرل ر والفرررض ىررنا وبت
استنراده إلى سبب يجرد مصدره فى حياة العامل الخاصرة ر نجرد أن التعرارض قرائم برين ممارسرة 
الحق فى رفض التعاقد وبين حق العامل فى العمل المناسب والملائم لشخصريتو المينيرةه وىرو 

تناسب مع ما يسعى رب العمل إلى تحقيقو من مصمحة فرى الررفض ه ما قد يصيبو بأضرار لا ت
 وكألك قد لا تتحقق أية مصمحة لمطرف الرافض لمتعاقد . 

لرفضرو التعاقرد ف نرو  يكرن لصراحب العمرل مبررر مشرروع وكرافويمكن القول أنو ما لرم 
رفض التعاقرد . ممرا يرترب مسرئوليتو عرن  يكون قد خرج عن الإطار المقبول لممارسة حقو فى

 .  (3)الأضرار التى تكون قد أصابت المرشح لمعمل من جرا  موقفو 
ومررن ىنررا يقرررر القاضررى مررا إأا كانررت المعمومررات الواجررب الإدلا  بيررا معمومررات مينيررة 
تدخل في إطار المتطمبات اللازم عمى المرشح لمعمل الإدلا  بياه وىنا يكرون صراحب العمرل قرد 
استخدم حقو في عردم المضري قردما فري التعاقرد ولا يكرون متعسرفاً فري اسرتعمال حقرو وبالترالي 
يكون غير ممزم بالتعويض عن الأضرار التي قد تمحق بالمرشح لمعمله أما إأا كانت المعمومات 
التي طمبيا صاحب العمل لا تدخل في الإطار المينى فيحكم القاضى بأحقية المرشح لمعمل فري 

 من جرا  الأضرار التي تحيق بو من جرا  عدم التعرض.  التعويض
                                                 

كما ىو الحال بشأن القيود عمى حرية التعاقد فى جانبيا الايجابى ه انظر د. حمدى عبد الرحمن ه قانون العمل ه  (1)
 .73ه ص 1998

لغا  العقوده الطبعة الأولى  (2  . 12ه ص 1960( د. حسين عامر ه التعسف في استعمال الحقوق وا 
رحمن ه شررح قرانون العمرل ه المرجرع ؛ د.حمدى عبرد الر 61ه ص 1979د . حسن كيرة ه أصول قانون العمل ه ط  (2)

 0 69ص المرجع السابق ه د.محمود جمال الدين زكى ه عقد العمل ه  ؛ 123السابق ه ص 
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 2003لسنة  12ثانياً : موقف قانون العمل الجديد رقم 

نجرده لرم يتطررق ليرأا الأمرر برأي  2003لسرنة  12بالرجوع لأحكام قرانون العمرل رقرم 
قرة وضعه فمم يفرق بين البيانات التري تردخل فري الإطرار المينرى والبيانرات غيرر المينيرة المتعم

بشخص العامله بل عمى وجو العمروم لرم نجرد نصروص فيرو تتعررض لحرمرة الحيراة الخاصرة لا 
 لمعامل وبالتالى المرشح لمعمل.

ومن ىنا يجب الرجروع إلرى القواعرد العامرة فري القرانون المردنى فري حالرة غيبرة الرنص 
ة الخاصررة الخرراص بقررانون العمررله وألررك بغرررض الحمايررة اللازمررة والمقررررة قانونررا لحرمررة الحيررا

 .  (1)والمرشح لمعمل باعتبار انو الشريعة العامة فيما لم يرد بشأنو نص خاص

غير أنو من الممكن النظر فى حردوث  ترداخل برين الإطرارين المينرى وغيرر المينرى ومرا إأا 
كران لمحيرراة الخاصرة لمعامررل تررأثير سرمبى غيررر مبررر عمررى إطرراره المينرى فررى دائررة الأحكررام المتعمقررة 

قد العمل وىنا نتجاوز مرحمة الترشيح لمنظرر فرى كيفيرة إنيرا  العلاقرة ومرا إأا كران مسرتندا ب نيا  ع
 لسبب جراد حقيقى أى مبرر مشروع من عدمو . 

وبالتررالي نجررد أن سررموكيات العامررل غيررر أات الصررمة بالمنشررأة أو مررا يتصررل بيررا لا تعررد مبرررراً 
 .   (2)مشروعاً لفصمو أياً  كان إطار تقييميا 

كررألك تخمررو أحكررام قررانون العمررل مررن كررل مررا يحررول دون التررداخل غيررر المبرررر بررين 
الإطرارين المينررى وغيرر المينررى بسربب معمومررات مصرردرىا التقنيرات الحديثررة والترى يمكنيررا بعررد 
معالجتيا أليا إعطا  صورة كاممة عن الشخصرية المرشرحة بأبعادىرا المينيرة وغيرىراه ممرا يعرد 

 ره السمبية عن العامل عند تقدمو لمتعاقد عمى عمل ما.  مساساً يجب الحد من آثا

وبالتالى لا نجد ضوابط أو قيود خاصة لما يمكن تسميتو بالمسراس المعمومراتى لمحيراة 
الخاصة حيث  تختفى تمامراً أيرة أحكرام تتعررض لمرا يمكرن ومرالا يمكرن طرحرو مرن استفسرارات 

و ه والتررى يفترررض أن يكررون محررور خاصررة بالعامررل غيررر أات صررمة بالجانررب المينررى مررن حياترر
 التداول المعموماتى بين طرفى العلاقةه رب العمل من جانب والعامل من جانب آخر . 

ونحن ننتيى إلى تفسير السكوت التشرريعي بشررأن الحررياة الخرراصة لمعامرل سروا  عنرد 
مرحرررمة الترشرريح وتطمررب إلزامررو بررالإدلا  بمعمومررات معينررة بعينيررا مينيررة دون غيرىررا متعمقررة 
بحياتو الخاصةه وبالتالي ترسي  الحماية القانونية للأمور الشخصية الماسرة بشرخص المرشرح 

 حتمالين :  لمعمله يعبر عن  ا
                                                 

 .110د.حمدى عبد الرحمن ه شرح قانون العمل ه المرجع السابق ه ص  (1)
 . 642ه ص1995ط انه الوجيز فى قانون العمل والتأمينات الاجتماعيةه د. محمد عمي عمر ( 2)



15 

 

رر الإحتمال الأول : عدم اىتمام المجتمع الداخمى ثقافياً بيأا الأمر ومن ثم يجرب وضرع 
برنررامج تثقيفرري لضرررورة الحاجررة الماسررة والممحررة لتكررريس الحمايررة القانونيررة لمحيرراة الخاصررة 

 للأفراد.

 رر  الإحتمال الثانى : عدم اكتراس قانون العمل في وضرع ىرأه المسرألة ضرمن نصروص
ىأا القانون لوجود نصوص ترعى ألرك الأمرر فري القواعرد العامرة بالقرانون المردنى ممرا يتطمرب 
عدم النص عمييا وتفضيل الاعتماد عمى المبدأ العام الروارد فرى الدسرتور مرع إمكانيرة الاعتمراد 

بشأن الإضررار برالغير لردر  كرل اعتردا  محتمرل أو مواجيترو مترى  (1)عمى أحكام القانون المدنى
بالفعل عمى أن يكون  الدور الأساسى لتدعيم الحماية قضرائياً مرن خرلال إعطرا  تفسريرات  وقع

 .  (2)عامة وواسعة لمنصوص القميمة القائمة في النظام القانوني المصري القائم

 المطمب الثانى
 الوضع الراىن في النظام القانوني الفرنسى

الفرنسي نجده قد كرس اىتماماً أكثر فري خصوصرية احتررام  بالتأمل في النظام القانونى
وبالترالي المرشرح هالحياة الخاصة للأفراده وقد أولى اىتماما أكثر بحرمة الحياة الخاصة لمعامرل 

لمعمرررله ويتضرررح ألرررك برررالترابط فيمرررا برررين أحكرررام القرررانون واتجررراه القضرررا  نحرررو تأكيرررد ىرررأا 
 وىأا ما سنبينو كما يمي :.(3)الاتجاه

جرررو المشررررع الفرنسررري إلرررى حظرررر تطمرررب إدلا  المرشرررح لمعمرررل فررري مرحمرررة يت .1
التفاوض عمى التعاقد بمعمومات تدخل في إطار حياتو الخاصة وألك حماية لحرمة حياترو غيرر 
المينيةه وبالتالى لا يحق لصاحب العمل التمسك بالحصول عمى ىأه المعمومرات لممضري قردما 

مررن الشررفافية فرري مرحمررة الترشرريح لمعمررل بمررا يجررب  لمتعاقررد. بررل مررن المفترررض أن ىنرراك نرروع
الإدلا  بو من معمومات مينيرة ويكرون الأمرر واضرحا الوضروح الرأي لا يقبرل الجردل بشرأنو فري 
حالة تقييم صاحب العمل لمعامله مما يتطمب قدرا من الثقرة المتبادلرة فيمرا برين المرشرح لمعمرل 

                                                 
 0من القانون المدنى عمى أن " كل خطأ سبب ضرراً لمغير يمزم من ارتكبو بالتعويض" 163( تنص المادة 1)
قضائية ه حيرث قضرت بعردم دسرتورية  18لسنة  56قضية رقم  1997نوفمبر  15المحكمة الدستورية العميا حكم ( 1)

تأجير وتنظريم العلاقرة برين المرؤجر والمسرتأجر لعردم والخاصة ب 19 77لسنة  49( من القانون رقم 8نص المادة )
 0مما يعد اقتحاماً لمحياة الخاصة دستوريتيا حيث تستمزم المادة المأكورة أكر مقتضى احتجاز أكثر من مسكن 

 راجعه( 2)

P.KAYSER, La protection de la vie privee par le droit , Protection du secret de la vie 
Privee ,paris 2006, p. 307. 
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يقرف الأمرر عنرد ألرك فحسرب برل إن جيرة وصاحب العمل يحكمو حسن النيرة فيمرا بينيمراه ولا 
الإدارة متمثمرة فري وزارة العمرل ترأىب إلرى إجبرار المرشرح عررمى الإجررابة عمرى استفسرارات غيرر 

 .  يا صمة مباشرة مع العمل المقرترحمينية ليست ل

كمرررا أن المرشرررح لمعمرررل لررريس مطموبرررا منرررو وثرررائق شخصرررية مرررن شرررأنيا أن تعطرررى 
فرررى الإطرررار غيرررر المينرررى ه أو عرررن البيئرررة الاجتماعيرررة انطباعرررات كافيرررة عمرررى شخصررريتو  

 والعائمية باعتبارىا معمومات لا يفترض عمم صاحب العمل بيا.

وقد كرس القضا  الفرنسي ىرأا الاتجراه الرامرى إلرى التأكيرد عمرى عردم جرواز  .2
طررح أسررئمة أو استفسرارات لا علاقررة بينيرا وبررين العمررل المطمروب أو المقترررح ومرن ثررم يحررق 

كما أنو غيرر ممرزم بتقرديم معمومرات غيرر مينيرة متعمقرة  الامتناع عن الإجابة عمييا ممرشحل
 .(1)بحياتو الخاصة حتى ولو كانت تمثل مشكلات قانونية تعرض ليا من قبل 

وبفررررض أن عقرررد العمرررل قرررد ترررم إبرامرررو وفرررق معمومرررات يعتقرررد صررراحب العمرررل فرررى  
مرى العامرل إطلاعرو عمييرا لا يعطرى ضرورة الإفصاح عنيا عند الترشريح ه وأنرو كران يجرب ع

صراحب العمررل الحررق فررى المطالبررة بالإبطررال لوقوعررو فري غمررط شرراب إرادتررو وىررو مررا قررد يمجررأ 
إليو سعيا لمرتخمص مرن العامرل طالمرا أن ىرأه البيانرات التري ظيررت أثنرا  تنفيرأ عقرد العمرل 

 .(2)أمور تدخل في إطار الحياة الخاصة لمعامل غير المينية

قرف يبرقى دائمراً معرقداً فيما يتعمق بقردرة المرشرح لمعمرل عمرى إثبرات عردم غرير أن المو 
وجررود مبرررر مشررروع ه لرررفض التعاقررد ه وأن الرررفض يسررتند إلررى مبررررات غيررر مينيررة ويسررتند 
لأسباب داخمة فى إطرار حيراترو الخراصرة غير المينية مما يعرد معرو صاحب العمرل متعسرفاً فرى 

إثبات موقف رب العمل بكرافة طررق الإثبرات بما فييا شيادة الشيود موقفوه ويستطيع المرشح 
 باعتبار أنو الطرف الضعيف في التعاقد عمى العمل.

وبالتالى فالمبدأ العام ىو أنو حينما يتم التقييم الأى يكون العامل محلا لو ر فى مرحمة 
ل المطمرروب أدائررو الترشرريح ر لا يجررب أن يكررون مسررتنداً إلررى معمومررات غيررر أات صررمة بالعمرر

ومقتضيات ىأا الأدا  وىو ما يعد تأكيداً لمبدأ الفصل الكامرل برين الإطرار المينرى وبرين الإطرار 
 .  (3)غير المينى من حيث متطمبات كل منيما  

                                                 

(1) Cass. Soc. 25 Avril 1990, Bull, 5, no 186. 
(2) Cass. Soc. 25 Avril 1990, Bull, 5, no 186. et 3 juillet 1990, Bull. 5, no 349. 

 

 (3)راجع ه 
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بيد أنو يحق لممرشح لمعمل التنازل عن ىأا الحق وبالتالي يقبرل مثرل ىرأا التردخل مرن 
حرول مرا إأا كران قبولرو يعكرس إرادة حررةه أم أنرو مكرره جانب صاحب العمله وتثور ىنا شركوك 

عمى تداول معمومرات مصردرىا حياترو الخاصرة أو تعكرس أسرموب بشرأن ممارسرتياه وتثرور ىنرا 
العامل يجازف فى حالة عدم موافقترو عمرى الإفصراح عرن  الصعوبة في بيان الدافع إلى ألكه حيث أن
طاره باستبعاده من  قائمة المرشحين .  أمور غير أات صمة بالعقد وا 

مررن ىنررا نؤكررد عمررى أن الشررفافية تقتضررى أن تكررون المعمومررات والبيانررات المطموبررة مررن المرشررح 
لمعمل تداوليا واضحة ومكتوبة مما يمكن من بحث قانونيتيا عنرد النظرر فيمرا إأا كران رفرض التعاقرد يرجرع 

ن تكرون مفرداترو داخمرة فرى التقيريم لأسباب مينية أم أن ىأه تنتمري للإطرار غيرر المينري الرأي لا ينبغري أ
 (1)الميني لمساسيا بالحياة الخاصة لممرشح لمعمل. 

وبالتالى فالتعرض لجوانب حيراة العامرل الخاصرة برالمعنى المينري لمكممرة أى غيرر أات  
صرمة مباشررة بطبيعرة العمرل ر انتمرا  حزبرى ر عقائردى ر دينرى ر مقيرد بالحصرول عمرى موافقرة 

ن صريحة مكتوبة من جان ب المرشح لمعمل الأى قد يرفض مثل ىأا الاقتحام لحياتو الخاصة وا 
زعررم صررراحب العمرررل ارتباطيرررا غيرررر المباشرررر بالإطررار المينرررى حترررى يرررتم الحصرررول عمرررى ىرررأه 

 . (2)المعمومات بطريقة سميمة 

 خلاصة القول ه ننتيي إلى ما يمي :

التعرردي عمييررا مررن قبررل أولًا : ضرررورة احترررام الحيرراة الخاصررة لممرشررح لمعمررل وعرردم 
 صاحب العمل في المؤسسات الإعلامية .

 ثانياً : ضرورة الفصل بين الحياة المينية لممرشح لمعمل والحياة غير المينية لو .

ثالثرراً : التررزام المرشررح لمعمررل بالإفصرراح عررن البيانررات المينيررة حينمررا يسررتعمم صرراحب 
                                                                                                                                            

B. BOSSU, La faute lourde du salarié. Responsabilité contractuelle ou responsabilité 
disciplinaire. Dr. Soc., 1995 k p. 185. 

والررأى أسررفر عررن تعررديل جزئررى  1991رر10ررر14فررى ( راجرع التوجيررو الصررادر عررن الاتحرراد الأوروبرى لمرردول الأعضررا  2)
وانظررر بالتفصرريل حررول أثررر الاتفاقيررة الأوروبيررة لحقرروق الانسرران عمررى  1994لتشررريع العمررل الفرنسررى فررى سرربتمبر 

 هتشريعات الداخمية لمدول الأعضا  ال
A.COCATRE – ZILGIEN, De quelques effets actuels et eventuels de la ratification de la 
convention europeenne des droits de l'homme sur la politique et la droit francais, 
Rev. droit public 1978, p. 645. 

 

(2) Article 31 de lo loi 6 janvier 1978.et Article 6 de la conention du conseil de 
l'Europe. 
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 العمل منو عنيا .

فرنسي والمصرري إلرى الحفراظ عمرى الحيراة الغيرر مينيرة رابعاً : اتجاه كل من القضا  ال
 لممرشح لمعمل وتكريس عدم التعدي عمييا . 

والسؤال الأي يطررح مرؤداه ه ىرل المرشرح لمعمرل فري المؤسسرات الإعلاميرة والصرحفية 
 مسئولًا عن عدم إدلائو بالمعمومات المينية قبل التعاقد ؟

 ىأا ما سنجيب عنو في الفصل التالى .

 
 الفصل الثاني

 المسئولية المدنية لمخالفة المرشح لمعمل التزامو بالإفصاح 
 

فري مرحمرة يرتب تصرف المرشح لمعمل بمخالفتو لالتزامو بالإدلا  بالمعمومرات المينيرة 
العديررد مررن الجررزا ات ه والتررى مررن بينيررا إبطررال عقررد العمررل وأحقيررة التفرراوض عمررى عقررد العمررل 

الررأى قررد يمحررق بررو مررن جرررا  تصرررف  المطالبررة بررالتعويض الجررابر لمضرررر صرراحب العمررل فررى
. ه والمخرالف لمقتضريات حسرن النيرة عنرد إبررام العقرود وتنفيرأىا مل الغير مشرروع عالمرشح لم

يحرق لصراحب العمرل  ؟ وما ىى الجرزا ات الترىالمرشح لمعمل المدنية فما ىى طبيعة مسئولية 
 سرداً كما يمى .  ىأا ما سوف نوليو المطالبة بيا ؟

 

 المبحث الأول
 قبل التعاقد فصاحعة مسئولية المرشح لمعمل بالإطبي

  

الأصل في الحصول عمى معمومات من المرشح لمعمل عن طريرق صراحب العمرل هوالتحقرق مرن 
صحتيا في الغالب الأعم تتم مباشررة عرن طريرق الاسرتعلام مرن قبرل صراحب العمرل عرن طريرق 
المجو  إلى سؤال المرشرح لمعمرله وألرك لفرتح حروار معرو يمكرن مرن خلالرو الوقروف عمرى مردى 

مدى كفايتو من الناحيرة المينيرة فري القيرام برو ولصراحب العمرل فري قدرتو في الالتزام بالعمل و 
سبيل ألك طمب الإطرلاع عمرى الأوراق والمسرتندات والوثرائق والسرجلات التري يكرون مرن شرأنيا 
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 (.1)مساعدتو في تحقيق ىأا اليدف 

وقد أقر القضا  الفرنسي مشروعية لجرو  صراحب العمرل إلرى وسريمة تقرديم أسرئمة مرن 
معامل المرشح لشغل العمل باعتبارىا وسيمة ىامة من وسرائل الاسرتعلام التري يحرق ىأا القبيل ل

 بيا لو القيام بيا .

ونظراً لأن الأمر يتعمق بالتحقق من اعتبرارات وصرفات وثيقرة الصرمة بشخصرية الطررف 
ا خر فسمة قيرود تررد عمرى حريرة صراحب العمرل تتعمرق براحترام مبردأ الشررعية وعردم الاعتردا  

 (2)وق والحريرات الخاصرة والحرق فري حرمرة الحيراة الخاصرة وحريرة الرزواج والإنجرابعمى الحق
والحريررة النقابيررةه وبالتررالي فرر ن أي معمومررات وبيانررات تطمررب مررن المرشررح لمعمررل عررن طريررق 
صاحب العمل تكون متعمقة بالحقوق والحريات الخاصة فمن حقرو ألا يردلي بيرا ولا يعرد مدلسراً 
إأا ما سكت أو أعطى معمومات غير صحيحة عمى اعتبار أنيا من البيانرات والمعمومرات الغيرر 

 مقة بالحياة الخاصة لو.مينية المتع

بيد أنو في التطبيق العممي نجد كثيراً من المعمومات والبيانات التي تدخل ضمن الإطار 
الميني يخفييا المرشح لمعمل عمى صاحب العمل مما تشكل ضرررا يحيرق بالمنشرأة التري يعمرل 

التري ترؤدي فري بيا وبالتالي يؤثر ألك بالسمب عمى علاقة العمل مما يثير الكثير من المشراكل 
النياية إلى توقيع جزا  الفصل من العمل وحق المجو  إلى المطالبة بالتعويض من قبل صاحب 

 العمل ضد المرشح لمعمل.

أا كان عقرد العمرل يثيرر كثيرر مرن الردعاوى سروا  مرا يتعمرق منيرا فري مرحمرة الإبررام  وا 
لتزامرات الواقعرة عمرى كرل ومنيا ما ينشأ خلال مرحمرة تنفيرأه سروا  مرا يتعمرق بتنفيرأ طرفيرو للا 

 -منيا أو في مواجية الغير متعاقرد معيمرا والأصرل أن الردعاوى التري ترفرع فيمرا برين العاقردين
نجررد أن مصرردرىا فرري عقررد العمررل المبرررم بينيمررا وفرري أحكررام  –المرشررح لمعمررل وصرراحب العمررل 

 .2003لسنة 12قانون العمل رقم 

فر ن مصردرىا القرانون وخاصرة الردعاوى  أما فيما يتعمق بالردعاوى المرفوعرة مرن الغيرر
التي يرفعيا الغير عمى صراحب العمرل لمطالبترو برالتعويض عرن الأضررار التري يحردثيا المرشرح 

                                                 

 راجع ه   - 1
 Mazeaud (D.). Mystères et paradoxes de la période Pré-contractuelle,paris  2001, P.63 et s. 

مرن قرانون العمرل صراحب  25فقرة  122( ىأا والجدير بالأكر أن المشرع الفرنسي بعد أن منع بمقتضى نص المادة 2)
معمل لديو كأريعرة لررفض تعينيرا أو فسر  العقرد فري العمل من يأخأ في اعتباره حالة الحمل بالنسبة لمسيدة التي تتقدم ل

 راجع ه فترة التجربةه حظر عميو مجرد الاستعلام والتحري عن ألك.
J. Savatier, note sous Cass. Soc. 13 mai 1969. Dalloz. 1979. Jur. P. 568. 
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لمعمرل لديررو بالمنشرأة ه وبالتررالي يحرق لررو الرجرروع عمرى ىررأا المرشرح لمعمررل برفرع دعرروى رجرروع 
 عميو.

في المؤسسات الإعلامية ولكن قد تنشأ دعاوى فيما بين صاحب العمل والمرشح لمعمل 
من بينيا ما يتعمرق بالأضررار التري يحردثيا المرشرح لمعمرل لممنشرأة مرن جررا  إدلائرو ببيانرات ه 

خاطئة تنطوي عمى تدليس فيل دعوى التعويض مصدرىا العقد أم تعد دعوى تجد مصردرىا فري 
 توافر أركان المسئولية التقصيرية ؟

ة مردى تقصرير العامرل فري الإلترزام برالولا  ويظير دور المعيار الشخصي ملائمرا لمعرفر
والأمانة تجاه صاحب العمل والأي يتضح في دراستنا في الالتزام بالإخلاص والأمانة والثقة فري 
بررالإدلا  بالمعمومررات المينيررة السررميمة والترري تخرررج مررن إطررار الحيرراة الخاصررة لممرشررح لمعمررله 

دلا  بيا حتى يتم إبررام العقرد. ولرألك يمكرن باعتباره أحد صور التزام العامل بحسن النية في الإ
النظر إلى أي سموك يأتيو المرشح لمعمل يمثل إدلا  بمعمومات خاصة لصاحب العمل عمرى أنرو 
يشكل خطأ جسريماً يقريم مسرئوليتو عرن الأضررار التري حاقرت بصراحب العمرل مرن جررا  الضررر 

 الأي لحق بالمنشأة من جرا  ىأا التصرف. 

موضرروعي كمعيررار ثرران بجانررب المعيررار الشخصرري والررأي يعتمررد فرري ويوجررد المعيررار ال
طياتو عمى مقارنة سموك المرشح لمعمرل المقصرر وألرك ب دلائرو بمعمومرات غيرر صرحيحة برألك 
السررموك الررأي يصرردر عررن المرشررح لمعمررل المعترراد الموضرروعي والطبيعرري وفرري نفررس ظروفررو 

بمعيرار الرجرل المعتراد دون المرشرح  ومكانوه ومن ىنا تقدر المحكمة مسمك ىأا المرشح لمعمل
لمعمرررل الحرررريص والررريقظ ه وبالترررالي فيرررأا المعيرررار الرررأي تركرررز عمييرررا المحكمرررة ىرررو المعيرررار 
الموضوعي وىو ألك المرشرح لمعمرل الرأي عبرر عنرو الأسرتاأ الردكتور/ عبرد الررزاق السرنيوري 

ولا ىرو الخامرل اليمرة بقولو )ليس ىو الحاأق الأكا  والشديد اليقظة بحيث يصرل إلرى الرأروةه 
 .(1)بحيث ينزل إلى الحضيض(

وىنرراك اتجرراه ثالررث يرررى بضرررورة التوفيررق بررين المعيررارينه وألررك بررالجمع بيررنيم عمررى 
اعتبار أن المعيار الموضوعي مساعدا واحتياطيا لممعيار الشخصيه وىو ما يعني أن الاعتمراد 

شخصري عنرد تحديرد سرموك المقصرر عميو لا يكرون إلا فري الحرالات التري يعجرز فييرا المعيرار ال
 وتقديره. 

بيررد أن ىررأا الاتجرراه الفقيرري تررم انتقرراده تأسيسرراً عمررى انتفررا  المررانع فرري الجمررع بررين 
المعيارين لأننا نحتاج عند مقارنة سموك المرشح لمعمل المقصرر بسرموك الشرخص المعتراد إلرى 

                                                 

 . 884ه ص 1981ة الثالثة د. عبد الرزاق السنيوريه الوسيط في شرح القانون المدنيه الجز  الأوله الطبع (1)
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رجرة أو برأخرى عمرى الظروف الخارجيرة ومرتكبري الخطرأ ولا شرك فري أن ىرأه الظرروف ترؤثر بد
سموك المرشرح لمعمرل ونفسريتو ممرا لا يجعمنرا بعيردين عرن المعيرار الشخصري الرأي يقروم عمرى 

 دراسة مسمك المرشح لمعمل .

وبعبارة أخرى أنو لا يمكن الفصل بين ما اتجيت إليو نية المرشح لمعمل وبين ما يحيط 
الظرروف والأحروال المحيطرة بو من ظروف تؤثر عمى سموك الشخص المعتاد ولألك ف ن معرفة 

بالمرشح لمعمل قد تساعد عمى استظيار نيتو ومقصده وىو ما يظير فري الحرالات التري يتوحرد 
فييا أثر ىرأه الظرروف بالنسربة للأشرخاص كافرة بمرن فرييم الشرخص المعتراد والطبيعري إأا مرا 

لمعامرل وضع في مثل ظروفوه وىأا ما اتجو إليو القضرا  حيرث اعتمرد عمرى الجانرب الشخصري 
 دون إىمال الجانب الموضوعي لإثبات ارتكابو الخطأ الجسيم الموجب لمتعويض.

والتري تقابميرا  1981لسرنة 137مرن قرانون العمرل السرابق رقرم  68وقد نصت المادة 
عمى أن " إأا تسبب العامل فري فقرد  2003لسنة  12من قانون العمل الحالي رقم  73المادة 

آلات أو منتجات ..... وكان ألرك ناشرئاً عرن خطرأ العامرل وجرب أو إتلاف أو تدمير ميمات أو 
أن يتحمل المبمغ اللازم نظير ألك" ويلاحظ أن لفرظ " الخطرأ" قرد جرا  فري المرادة السرابقة خاليرا 
من أي وصفه مما قد يوحي بقيام مسئولية العامل عن الفقد أو الإترلاف أو التردمير إأا حردث 

أ ا سممنا بألك ه ف ننا يجب أن نحصرره فري إطرار مرا جرا  برو بخطأ منو حتى ولو كان يسيراه وا 
ويتعمق بكون الضرر متمثلًا في المسراس بالميمرات أو ا لات أو المنتجرات بالفقرد أو الإترلاف 

ه أما خارج ىأا الإطار ه ف ننا نعود إلى التطور الأي أدخمو القضا  وتبعو في ألك (1)أو التدمير
مررل تجرراه رب العمررله وبخاصررة فيمررا يتعمررق باشررتراط درجررة الفقررو بشررأن مسررئولية المرشررح لمع

 الجسامة في الخطأ المؤدي إلى المسئولية. 

والسؤال الأي يطرح نفسو ىنا يتعمق بمردى إمكران قيرام مسرئولية المرشرح لمعمرل تجراه 
صاحب العمل عمى الأساس التقصيري حتى ولو كان ألك بمناسبة عقد العمل المبرم بينيما في 

أا حالة الإدلا   بمعمومات مينية غير سميمة بعيردة عرن إطرار الحيراة الخاصرة غيرر المينيرة؟ وا 
أيضرررا درجرررة مرررن  –ىنرررا  –كانرررت الإجابرررة بالإيجرررابه فيرررل يشرررترط فررري خطرررأ المرشرررح لمعمرررل 

 الجسامة؟

ب مكانية مسا لة المرشح لمعمل خارج إطار المسرئولية العقديرةه ولريس  (2)يعترف الفقو

                                                 

 . 467ه ص 1991( د. حسام الدين كامل الأىواني ه شرح قانون العمله 1)
راجع ه   (2  (  
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لمنظرررام التقصررريري باعتبررراره شخصررراً عاديررراًه فيرررأا لا يثيرررر أي  المقصرررود ىنررراه ىرررو خضررروعو
نما المقصد ىنرا ىرو تطبيرق القواعرد التقصريرية فري إطرار الرابطرة العقديرةه وىري  خصوصيةه وا 
عقرد العمرله الرأي يعرد طرفراً فيرو أو بمناسرربتوه كرأن الأمرر ىنرا يتعمرق بحمرول التقصريرية محررل 

تحميموه برأن المسرئولية العقديرة لمعامرل لا تقروم إلا إأا العقدية في حالات معينةه وىو ما يمكن 
كنا أمام مخالفة لالتزام متولد عن العقده أي التزام أشار إليو الطرفران وقصراهه وأن ينشرأ ضررر 
عن ىأه المخالفة بعدم تنفيأ ىأا الالتزام بشكل مباشره وبخصروص المرشرح لمعمرله ينبغري أن 

 تى تقوم مسئوليتو تجاه صاحب العمل.ح –كما رأينا  –يكون الخطأ جسيماً 

وكنتيجة لألك ف نو إأا كان الضررره النراتج والرأي أصراب صراحب العمرل أو المؤسسرة  
التي يعمل فييا المرشح لمعمله لا ينتج عن عدم تنفيأ التزام عقديه أي التزام متولرد الإعلامية 

نرا  سرريان العقرده وىرو مرا مباشرة عن العقد. حتى ولو وقع الفعل الضار من المرشح لمعمرل أث
يمكن أن يتحقق بالنسربة للأضررار التري يحردثيا المرشرح لمعمرل لمغيرر أثنرا  تنفيرأه عقرد العمرل 

ه ف ن المسرئولية العقديرة (1)وبمناسبتو كأن يسي  استخدام وظيفتو أو العمل المكمف بالقيام بو
تستبعده ويتم إعمال القواعد التقصيريةه وىرأا مرا ينطبرق عمرى الفتررة السرابقة عمرى إبررام العقرد 
وىى مرحمة التفاوض عمرى إبرامرو أو عردم المضرى قردماًه حيرث لا يوجرد عقرد عمرل عمرى أرض 

 الواقع.

يرا مطالبرة صراحب كما تقوم المسرئولية التقصريرية لمعامرل فري الحرالات التري تقتررن في
نيرا  عقرد العمرل بسربب تروافر نيرة الإيرأا  لديرو  العمل لو بالتعويض بواقعة فصمو عن العمل وا 

 ب دلا  معمومات غير سميمة.

فالدعوى التي ترفع بعد انتيا  عقد العمل ىي دعوى تقصيرية تثير قواعرد المسرئولية  
لعقد قد انتيرىه ولا يرؤثر فري ألرك التقصيريةه ولا يمكن الحديث ىنا عن مسئولية عقديةه لأن ا

كررون دعرروى المطالبررة بررالتعويض مرتبطررة بواقعررة تمررت بررين متعاقرردينه كمررا تنطبررق القواعررد 
التقصرريرية فرري الحررالات الترري يقرردم فييررا المرشررح لمعمررل عمررى إنيررا  رابطررة العمررل مررن جانبررو 

 وب رادتو المنفردة دون أن يكون ىناك مبرر قوي أو مشروع ليأا الإنيا .

العمررله  لصرراحببطررة بمررا يعنيررو مررن خسررارة محققررة السرربب الررأي يعيررق اسررتمرار الراف

                                                                                                                                            

COURTURIER. Responsabilite Civile et relations individuelles de travail. Dr. Soc. 

1988. P. 410. No 8. 

(1  ( Cas. Civ. 26 – 10 – 1965. D. 1965. J. 838. 
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لحاق الضرر بو ه يعطري ىرأا الأخيرر الحرق فري المطالبرة أو بالمنشأة الإعلامية أو الصحفية  وا 
بررالتعويض ممررن صرردر منررو ىررأا السرربب وىررو المرشررح لمعمررل الررأي أنيررى عقررد العمررل ب رادتررو 

متعسفا ويقتررن بسرو  نيرة مرن جانبروه وىرو مرا يظيرر فري قصرد  وبخاصة إأا كان ىأا الإنيا 
لحاق الضرر بو وبمنشأتو.  إيأا  رب العمل وا 

ولا شررك فرري أن الرردعوى الترري يرفعيررا صرراحب العمررل ىنررا تخضررع لقواعررد المسررئولية 
التقصرريريةه لأن العقررد انتيررىه ولا يغيررر مررن ألررك كررون الرردعوى ناشررئة بمناسرربة العقررد وبسرربب 

 بوه فيأه ىي الخصوصية التي تثبت لانطباق المسئولية التقصيرية ىنا.  واقعة مرتبطة

فالاتجرراه القضررائي نحررو إعمررال القواعررد التقصرريرية لا يجررب تفسرريره إلا بسرربب تخمررف 
شروط إعمال المسئولية العقديةه ومن ىنا لا يوجد ما يبرر عدم تطمب الخطأ الجسريم المقتررن 

صيرية لمعامل سوا  كان تصرفو تم أدائو بسو  نية حينمرا قرام بنية الإيأا  لقيام المسئولية التق
بالإدلا  بالمعمومات وىأا ما انتيرى إليرو القضرا  حينمرا كران اتجراه العامرل فري تصررفو قرد أدى 

 .(1)إلى ضرر بسبب جسامة ىأا التصرف لعدم مشروعيتو

لاقات العمرل وربما يكون ممحوظاً اليوم التدخل المستمر لممسئولية المدنية في نطاق ع
أو الجماعيررةه فالنقابررة فرري دفاعيررا الرردائمه عررن المصررالح الجماعيررة  (2)سرروا  أكانررت الفرديررة

 لممينة ولمعمال تمجأ باستمرار إلى قواعد المسئولية المدنية وبخاصة التقصيرية.

 

 
 

 

                                                 

 راجع ه( 1)

J. EARY, les pouvoirs de l' employer à l' occasion de la gréve evolution 

jurisprudentielle et legale, Dr. Soc. 1991. P. 768. 

2)راجع ه   (  

 N. LAGARDE , Aspects civilestes des relations individuelles de travail. Rev Tr Dr. 

Civ., 2002 P. 435. 



24 

 

 المبحث الثاني
 قبل التعاقد فصاحض كأثر لمخالفة الالتزام بالإالتعوي

 

فري الحصرول عمرى  –صراحب العمرل  -إأا انغمق الطريرق أمرام الردائنمن المتفق عميو 
لتخمررف أحررد شررروط التنفيررأ العينرري يحررق لررو أن يغيررر وجيترروه  –العامررل  –تنفيررأ التررزام المرردين 

 ويمجأ لمقضا  لمتنفيأ بمقابل لتغطية ما لحقو من ضرر وما فاتو من كسب.

مررن  121و  120مررادتين مررن القررانون المرردني الفرنسرري وال 1110فقررد نصررت المررادة 
التقنررين المرردني المصررري عمررى ضرررورة ترروافر شرررط الغمررط أو شرررط الترردليس المنصرروص عميررو 

مرن  126و  125من التقنين المدني الفرنسي والمرادتين  1117و 1116أيضاً في المادتين 
تعاقرد التقنين المدني المصريه بيد انو قد يتصور حدوث ضرر بالدائن برالالتزام برالإعلام قبرل ال

نمررا يكرون مررن حرق ىررأا الردائن الرجرروع عمررى  لا يجبرره مجرررد إبطرال العقررد لمغمرط أو الترردليسه وا 
المدين وىو العامل بالتعويض الجابر لمضرر الأي حاق برو مرن جررا  إخلالرو بالتزامرو برالإعلام 

 بالمعمومات المينية اللازمة لشغل الوظيفة قبل التعاقد.

إلى أحقية صراحب العمرل فري أن يطالرب برالتعويض  فقد اتجو جانب من الفقو المصري
بالإضافة إلى إبطال عقد العمله وألرك إأا لحقرو ضررر لرم يصرمح الإبطرال فري جبررهه وكران ىرأا 
الضرر ناتجاً عن خطأ جسيم وقع من العامرل وأدى بصراحب العمرل إلرى قبولرو مجافيراً فري ألرك 

ىررو عمررى أن مررا سرربق مررا ىررو إلا مقتضرريات حسررن النيررة فرري التعاقررده ويؤسررس ىررأا الرررأي اتجا
 .(1)تطبيقاً لمقواعد العامة في المسئولية التقصيرية ونظرية الخطأ عند تكوين العقد

عمالًا ليأا الرأي يمكن لصاحب العمرل الرأي وقرع تحرت طائمرة الغمرط أو الغرش نتيجرة  وا 
الإبطرال لمغمرط مخالفة العامل التزامو بالإعلام قبل التعاقد في مواجيتوه أن يرجرع عميرو بردعوى 

ه بالإضافة إلى حقو في الرجوع عميو بالتعويض عن مخالفتو للالتزام بالإعلام قبل التعاقده ىأا 
مرا دام أن ضرررره لرم يجبررر ب بطرال عقررد العمررله وىنرا يجمررع صراحب العمررل برين دعرروى الإبطررال 

 ودعوى التعويض.

قررده فاسررتعمل إحرردى وينطبررق أات الأمررر إأا خررالف العامررل التزامررو بررالإعلام قبررل التعا
الوسائل الاحتيالية التي أوىم بيا صاحب العمل بغير الحقيقة مما دفع صاحب العمرل إلرى إبررام 

                                                 

عبد الفتاح عبد الباقيه موسوعة القانون المردني المصرريه نظريرة العقرد والإرادة المنفرردةه دراسرة مقارنرة بالفقرو ( د. 1)
 .322ه ص 1984الإسلاميه  طبعة 
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عقد العمل نتيجة استعمالو ليأه الطرقه مما يحق لو طمب إبطال عقد العمل لمتدليس وأحقيترو 
يرر مشرروعاً في رفع دعوى تعويض ضده تأسيساً عمرى اسرتعمالو وسرائل احتياليرة تعرد عمرلًا غ

مررن  163مررن القررانون المرردني الفرنسرري ه  1382يسررتوجب المسررئولية وفقرراً لأحكررام المررادتين 
 القانون المدني المصري.

 ويمكن أن نعدد عناصر التعويض التي يتم تقديرىا من قبل المحكمة بما يمي : 

أولًا : مصررروفات التفرراوض : وتشررمل كررل مررا تكبررده صرراحب العمررل مررن تقررارير وخبرررا  
 وغيرىا من المصروفات التي لا يستطيع صاحب العمل استردادىا.

ثانياً : ضياع الوقت : ويعد من الأمور الواجب التعويض عنيا باعتبارىرا ضررراً متوقعراً 
 أياً كانت المرحمة التي وصمت إلييا المفاوضات.

ثالثرراً : الفرررص الضررائعة : وتتمثررل فرري الفرررص الترري كرران مررن الممكررن لصرراحب العمررل 
لحصول عمييا لولا دخولو في مفاوضات مع المرشرح لمعمرله وتسربب فري ضرياعيا بخطرأ منرو ا

 وىأا لا يتم إلا إأا كان ىناك إييام من قبل العامل.

رابعاً : عدم تنفيأ اتفاقات أخرى استندت إلى العقد محل التفراوض: وىنرا يرتم التعرويض 
في إجيراض عمميرة التفراوض عمرى لجبر الضرر وألك إأا كان المرشح لمعمل قد تسبب بخطئو 

 العقد مما أدى إلى استحالة تنفيأ تعاقدات أخرى وبشرط عممو بيأه العقود.

بيد أنو بالرغم من توافر أو عدم توافر ىأه العناصر لمجو  صراحب العمرل إلرى القضرا  
لممطالبررة بررالتعويضه إنمررا يررتم توزيعررو فيمررا بررين أطررراف التفرراوض عمررى العقررد بررأن يررتم توزيررع 

ب  المسئولية عمى صاحب العمل والمرشح لمعمل بنسب متفاوتة وبقدر نصيب كل منيما في ع
 .(1)وصول التفاوض عمى إبرام عقد العمل إلى طريق مسدود

 

 

 

 

 

 

                                                 

 وما بعدىا.  90ه ص 1995( د. محمد حسام محمود لطفيه المسئولية المدنية في مرحمة التفاوضه ط 1)
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 خاتمةال

تكريساً لمبدأ حسن النية عند التعاقده يمتزم كل طرف من أطراف التعاقد بأدا  ما عميرو 
ح لمعمررل بالمؤسسررات الإعلاميررة بررالإدلا  بكافررة المعمومررات مررن التزامرراته ومنيررا التررزام المرشرر

المينيررة السررميمة الترري تتطمبيررا المينررة الترري سيشررغمياه وضرررورة اسررتجابتو لاسررتعلام صرراحب 
وألرك وصرولًا لإعرلام أمثرل عن أي بيانرات مينيرةه  رررر والصحفية  ررر المؤسسات الإعلامية العمل

تأسيسراً عمرى المسرئولية المسرئولية المدنيرة يستفيد منو المجتمع المصري ه وىرأا بردوره يرترب 
 إخلالو بيأا الالتزام. التقصيرية نتيجة

 وتأكيداً لما سبق فقد انتيينا في دراستنا إلى ما يمي :

الصرحفية ه الإعلاميرة و ضرورة تحديد الإطار الميني لممرشح لمعمل بالمؤسسات أولًا : 
 وعدم المساس بالحياة الخاصة لو .

التري ثانياً : ضررورة الترزام المرشرح لمعمرل بر علام صراحب العمرل بالمعمومرات المينيرة  
 ه تطبيقاً لمقتضيات حسن النية عند التعاقد.مينة العمل الإعلامي تقتضييا 

 لحيرراة الخاصررةرابعرراً : ضرررورة ترردخل المشرررع المصررري ووضررع تشررريع خرراص يحمرري ا
ه كمررا ىررو الحررال فرري فرنسرراه وألررك لوضررع حرردود فاصررمة للإطررار المينرري والإطررار غيررر لمعمررال 

الميني لمحياة الخاصة ه خاصة فرى ظرل التقردم التقنرى وسريولة الوصرول إلرى معمومرات تردخل 
 ضمن إطار الحياة الخاصة لمعامل. 

الترري تنرررتج عررن إخرررلال المرشررح لمعمرررل بالتزامررو بالإفصررراح  خامسرراً : تعرردد الجرررزا ات
بالبيانررات والمعمومررات المينيررة ه ويعررد التعررويض الجررابر لمضرررر الررأى يقررع عمررى المؤسسررات 

 الإعلامية والصحفية أىم ىأه الجزا ات تأسيساً عمى المسئولية التقصيرية لممرشح لمعمل . 

 

 والله ولي التوفيق ههههه
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